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Stellungnahme der Bundeskonferenz zur gesetzesvertretenden Verordnung zur
Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland
(MVG-EKD)

Sehr geehrter Herr Dr. Anke,
sehr geehrte Frau Herrmann,
sehr geehrte Damen und Herren,

in der Vollversammlung am 29.02.2024 hat sich die Bundeskonferenz der Gesamtausschiisse und
Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen mit dem Entwurf fiir eine gesetzesvertre-
tende Verordnung zur Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland (MVG-EKD) befasst.

Die Bundeskonferenz nimmt hiermit zum Vorhaben des Kirchenamtes wie folgt Stellung.

Eine gesetzesvertretende Verordnung zur Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland (MVG-EKD) wird abgelehnt. Die Bundeskonferenz
fordert die Einleitung eines ordentlichen Gesetzgebungsverfahrens mit der gebotenen
Anhérung zur Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes.

Die Bundeskonferenz fordert, das Mitarbeitervertretungsgesetz weitergehend zu iiberarbei-
ten.

Begriindung:
Die Synode der EKD hat am 05. Dezember 2023 das aktuelle Mitarbeitervertretungsgesetz be-

schlossen. Dieser Beschluss erfolgte mit der Kenntnis, dass der vom Rat der EKD vorgelegte,
vom Rechtsausschuss der Synode in Ulm gednderte Entwurf des MVG, zum Teil erhebliche Feh-
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ler beinhaltet. Nicht erst im Nachgang zur Novellierung, sondern schon im Gesetzgebungsver-
fahren ist von verschiedenen Seiten auf Probleme hingewiesen worden. Kirchenjurist:innen und
Vertreter:innen der Mitarbeitervertretungen haben unter anderem auch auf § 49 Abs. 4 hinge-
wiesen. Dennoch wurde die vorgelegte Fassung beschlossen. Nur wenige Wochen nach dieser
bewussten Entscheidung der Synode, allen Auszubildenden den Anspruch auf Weiterbeschifti-
gung in den kirchlichen Betrieben einzurdumen, soll diese durch eine gesetzesvertretende Ver-
ordnung zuriick genommen werden. Dies ist keine redaktionelle, sondern eine inhaltliche Ande-
rung. Dariiber hinaus soll eine Ausnahmeregelung fiir den Anspruch auf Weiterbeschiftigung
aufgenommen werden, die bisher keine Rolle spielte. Der geplanten Ausnahmeregelung fiir den
Anspruch auf Weiterbeschiftigung fehlt im Ubrigen die Beteiligung der Mitarbeitervertretung.
Diese, im staatlichen Recht enthalten Beteiligung der Interessenvertretung, misste ebenfalls
aufgenommen werden. So ist auch § 42 um den Punkt

I) Ablehnung eines Antrages auf Weiterbeschéaftigung nach Beendigung des Berufsausbil-
dungsverhaltnisses,

zu erganzen.

Hierzu konnte bislang keine ausfiihrliche Diskussion gefiihrt werden. Nun soll diese Einschrin-
kung im Schnelldurchgang durchgepeitscht werden.

Damit wird das wesentlich an Arbeitgeberinteressen ausgerichtete Mitarbeitervertretungsge-
setz erneut auf Zuruf einiger Dienstgeber gedndert. Es handelt sich um eine erhebliche materi-
elle Anderung und nicht lediglich um eine redaktionelle Uberarbeitung. Dies ist eine Missach-
tung der Synode. Dieses Vorgehen belegt, dass die EKD nicht ernsthaft an einem demokrati-
schen Prozess interessiert ist, an dessen Ende Ausgleich unterschiedlicher Interessen stehen
kann.

Es geniigt nicht, die Regelungen zur Ubernahme von Auszubildenden zu iiberarbeiten. Die Ende
2023 beschlossenen Anderungen enthalten zahlreiche Fehler und lassen Fehldeutungen zu, die
dringend einer Korrektur bediirfen.

§ 21: Fur die Anderung gibt es keinen Bedarf. Denn anders als in der Gesetzesbegriin-
dung angefiihrt hemmt das Erfordernis, die Zustimmung der Mitarbeitervertretung ein-
zuholen, die Frist gem. § 626 Abs. 2 BGB. Ware dem nicht so, kénnte bei Anrufung des
Kirchengerichts nach endgiiltiger Zustimmungsverweigerung gem. § 38 Abs. 3 Satz. 6
MVG niemals eine auBerordentliche Kiindigung ausgesprochen werden.

Die jetzt beschlossene Regelung fiihrt aufgrund der Formulierungsschwiche zu Fehldeu-
tungen, weil diese so verstanden werden kann, dass die Erklarung der Mitarbeitervertre-
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tung gem. § 38 Abs. 3 Satz 6 nach miindlicher Erérterung innerhalb der ersten — verkiirz-
ten — Frist abzugeben ist. Wenn {iberhaupt, dann wére so zu formulieren: Wird die Frist
gem. § 38 Abs. 3 Satz 1 verkdirzt, so gilt diese Verkiirzung auch fiir die Frist gem. § 38
Abs. 3 Satz 6.

Eine solche Regelung sollte aber nicht aufgenommen werden, weil es wegen der Hem-
mung der Frist nach § 626 Abs. 2 BGB keiner derart gesteigerten Beschleunigung bedarf,
durch die Handlungsmaéglichkeiten der Mitarbeitervertretung unangemessen beschrankt
werden.

§34: Mit dieser Anderung wird die Feststellung des Kirchengerichtshofes vom 05. De-
zember 2016, dass es zur Wahrnehmung der Aufgaben der Mitarbeitervertretung not-
wendig ist, ihr zweimal jahrlich die Bruttolohnlisten auszuhdndigen, kassiert. Dieser Be-
schluss missachtet die Rechtsprechung und behindert die MAV bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben. Sie fiihrt zu einem Mehraufwand durch mehrtitige Einsichtnahmen und
schrankt die Rechte der Mitarbeitervertreter:innen die nicht Einsicht nehmen kénnen,
ein.

§38: Der aktuelle Wortlaut von Abs. 4 Satz 2 kann weiterhin dahingehend missver-
standen werden, dass die Anrufung der Einigungsstelle in Regelungsstreitigkeiten nach

§ 40 nur dann angerufen werden kann, wenn eine Einigungsstelle besteht, also zuvor ge-
bildet worden ist. Zum 01. Januar 2020 ist fiir Regelungsstreitigkeiten in Fillen des § 40
aber die verbindliche Einigungsstelle eingefiihrt worden. Zudem hat der Kirchengerichts-
hof mit seinem Beschluss vom 07. Dezember 2020 klargestellt, dass fiir Regelungsstrei-
tigkeiten in Fallen des § 40 die Kirchengerichte nicht zustandig sind. Zur Klarstellung
hatte der Halbsatz ,wenn eine Einigungsstelle besteht” gestrichen werden miissen.

§ 45: Es gibt keine Veranlassung, die Frist fiir die vom Arbeitgeber im Falle einer auRer-
ordentlichen Kiindigung gegeniiber der Mitarbeitervertretung abzugebende Begriin-
dung auf einen Monat auszudehnen. Diese Regelung belegt: der Mitarbeitervertretung
werden (vgl. § 21) Steine in den Weg gelegt, wahrend die den Arbeitgebern auferlegten
Pflichten abgerdumt werden.

§ 60: Die nicht vollzogene Anderung des § 60 Abs. 6 suggeriert weiterhin, dass in den
Féllen der Mitbestimmung das Kirchengericht Giber die Ersetzung der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung entscheiden kann. Der Kirchengerichtshof hat mit seinem Be-
schluss vom 07. Dezember 2020 aber bereits klargestellt, dass fiir Regelungsstreitigkei-
ten in Fallen des § 40 die Kirchengerichte nicht zusténdig sind.

Die Anderung des MVG durch eine gesetzesvertretende Verordnung ist fiir die Bundeskonfe-
renz nicht nach zu vollziehen und abzulehnen. Vielmehr sollte aus Sicht der Bundeskonferenz
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ein ordentliches Gesetzgebungsverfahren zur Anderung des Mitarbeitervertretungsgesetzes
eingeleitet werden. Nur so kann der kirchliche Gesetzgeber, die Synode, in die Lage versetzt
werden, ihre handwerklichen und inhaltlichen Fehler zu korrigieren.

Mit der Bitte um Weiterleitung an die Synodalen der 13. Synode und an die Mitglieder des
Rates der EKD bedanke ich mich - auch im Namen der Bundeskonferenz - und verbleibe

mit freundlichen GriRen .

2 Melof

Ralf Hubert
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