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Ihr Schreiben zu gleichen Rechten fiir betriebliche Interessensvertretungen in kirchlichen und
nicht-kirchlichen Betrieben :

Sehr geehrter Herr Lohlau,

wir teilen lhre Auffassung, dass im kirchlichen Arbeitsrecht dringend Verdnderungen eingeleitet
werden miissen. Es kann nicht sein, dass die Beschaftigten der Kirchen auerhalb des religiosen
Verkiindungsbereichs nicht die gleichen Rechte haben wie normale Arbeitnenmerinnen und
Arbeitnehmer. Dies auch vor dem Hintergrund, dass die Diakonie und die Caritas zu den grofsten
Arbeitgebern in Deutschland gehoren.

Demokratische Partizipation muss auch bei den Kirchen gewahrleistet sein. Deswegen steht in im
Wahlprogramm von BUNDNIS90/DIE GRUNEN ,Auch fiir [die kirchlichen] Beschéftigten wollen
wir Koalitionsfreiheit und Streikrecht gewahrleisten. Zudem halten wir die persénlichen
Loyalitatspflichten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei kirchlichen Tragern auf3erhalb des
religiésen Verkiindigungsbereiches fiir unverhaltnismafig. Wir wollen deshalb die Rechte der
kirchlichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stdarken und Ausnahmeregelungen
beschranken.”

Der zunehmende Wettbewerb im sozialen Bereich hatte in den vergangenen Jahren erhebliche
Auswirkungen auf die Arbeits- und Entlohnungsbedingungen im sozialen Sektor. Uns ist bewusst,
dass die Vergitungsregeln im kirchlichen Bereich oft besser sind, als bei privaten Anbietern. Ein
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groes Problem ist aber, dass die Vergiitungen in der Sozialbranche aufgrund der Besonderheiten
des kirchlichen Arbeitsrechts nur schwer gestaltet werden konnen.

Der einfachste und effektivste Weg wire, wenn die Anbieter im Sozialbereich einen Tarifvertrag
Soziale Dienstleistungen’ verhandeln, der von der Politik allgemeinverbindlich erkldrt und auf
die gesamte Branche erstreckt wird. Das ist aber derzeit nicht maglich, da sich die Kirchen
Tarifverhandlungen verweigern und den Dritten Weg nicht verlassen wollen.

Wir finden es angemessen, dass die Kirchen die Arbeits- und Entlohnungsbedingungen im

verkiindigungsnahen Bereich selbst regeln. Die Ausnahmen auferhalb des verkiindigungsnahen
Bereichs, durch die tiber eine Million Beschéftigte bei den kirchlichen Wohlfahrtsverbanden von
wesentlichen Arbeitnehmerrechten ausgeschlossen werden, halten wir dagegen nicht fur
gerechtfertigt.

Mit freundlichen Griifsen

Simone Peter
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