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Verlasslichkeit bei ,,Corona- Sonderleistung“ in der Sozialen Arbeit,
Aufstockung des Kurzarbeitergeldes

Sehr geehrte Kollegen in der ARK DD,

groRe Teile unserer Mitmenschen nehmen zu Zeiten der Corona-Pandemie den Wert der
sozialen Arbeit an und mit den Menschen wahr, und sie sind bereit dieses auch finanziell zu

honorieren.

So wurde per Tarifvertrag eine Pramie in der Altenpflege vereinbart, die Bundesregierung hat
per Gesetz eine Bonuszahlung beschlossen, die durch die Trager aufgestockt werden kann.
Aber auch in anderen Bereichen der sozialen Arbeit melden sich Interessenverbinde zu Wort
und fordern Anerkennung fiir die geleistete Arbeit.

Zu unserem Erstaunen horen wir aber von keinen Forderungen der Dienstnehmerseite der ARK
DD. Gibt es Verhandlungen zur verbindlichen Ausschiittung oder Aufstockung von Prdamien
oder Bonuszahlungen? Welche Forderungen hat die Dienstnehmerseite der ARK DD?

Neben den Kolleg*innen, die in dieser Zeit stark belastet, teilweise iiberlastet sind, erleben wir
erstmals im groBeren Umfang Kurzarbeit im sozialen Bereich. Durch die behérdliche SchlieBung
sozialer Einrichtung und die fehlende Refinanzierung wurden viele Kolleg*innen in die
Kurzarbeit geschickt.

Das Kurzarbeitergeld reicht, besonders in den unteren Entgeltgruppen, nicht aus um die
monatlichen Kosten abzudecken. Auch konnten diese von den geringen Lohnen keine
Rucklagen bilden. In verschieden Bereichen der Wirtschaft gibt es Tarifvertrage zur Aufstockung
des Kurzarbeitergeldes auf bis zu 97% des Nettogehaltes. Der ,Covid-19-Tarifvertrag® im
offentlichen Dienst sieht eine Aufstockung auf 95 bzw. 90% vor.

Eine verbindliche Regelung in der AVR DD gibt es unseres Wissens nicht. Welche Position
vertretet ihr als Dienstnehmerseite, was habt ihr bisher unternommen? Gibt es Forderungen,
wie ist der Verhandlungsstand?
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Die Bundeskonferenz verlangt verbindliche Regelungen fiir die diakonischen Arbeitgeber, mit
einer Aufstockung des Kurzarbeitergeldes in Hohe der Regelung des offentlichen Dienstes.
Sowie die Bezahlung der Pramien nicht nur im Bereich der Pflege und Betreuung, sondern fir
alle Mitarbeitenden, die ihren Beitrag auch in kirchlichen und diakonischen Einrichtungen in

dieser besonderen Zeit leisten.

Wir erwarten eine Riickmeldung bis zum 19. Mai 2020.

Mit freundlichen GriRen

-

S. Lohlau
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